
 



1. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с момента подписания, 

распространяются на правоотношения, возникшие с 15.12.2023 г., и являются 

неотъемлемой частью коллективного договора между администрацией и 

работниками муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средней школы № 42» по защите трудовых, социально-экономических прав 

работников на 2023 - 2026 годы. 

 

2.  В пункте 3.2.9. раздела 3 «Трудовые отношения» изменить ссылку на Приказ 

Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

 

3. В пункте 1. приложения №3 к коллективному договору «Положение о 

дистанционной работе МБОУ «СШ № 42» изменить ссылку на Постановление РФ 

от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ». 

 

4. В пунктах 6.2, 7.3 приложения № 4 к коллективному договору «Положение об 

оплате труда работников МБОУ «СШ № 42» изменить ссылку на Приказ 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

 

5. В пункте 3 приложения № 9 к коллективному договору «План мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков» изменить ссылку на Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 

2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда». 

 

6. В пункте 14 приложения № 9 к коллективному договору  «План мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных  

рисков» и в приложениях №№ 16, 17 к коллективному договору изменить ссылку 

на приказ Минтруда России № 988п, Минздрава России № 1420п от 31.12.2020 «Об 

утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры». 

 

7. Дополнение: включить в коллективный договор рекомендации о необходимости 

профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и 

стигматизации работников, живущих с ВИЧ (Протокол заседания областной 

трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 

30.03.2019 № 3). 

 

  

 

 

 

 


